DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA 2023

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI ALESSANDRIA - ASTI

GIORNI LAVORATIVI
COMPLESSIVI (il

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI
ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di
assenza a qualsiasi titolo: per ferie,

GIORNI DI ASSENZA NETTI -
ASSENTEISMO (sono esclusi i
giorni di assenza per ferie e

numero . i I
SEPE dpongeni | 600t conto el | PSS SR SOOI | congedo bbigeor)
verticale)
gg. di % di % di presenza gg. di % di % di
assenza | assenza assenza | assenza |presenza
1° TRIMESTRE 2023
MESE DI GENNAIO 2023
Area 1 - Segretario Generale 22 454 67| 14,76% 85,24% 22 4,85%| 95,15%
ALESSANDRIA |Area 2 - Segretario Generale ad interim 18 378 38| 10,05% 89,95% 19| 5,03%| 94,97%
totale sede di Alessandria 40 832 105 41
Area | - Segretario Generale - Conservatore 17 357 49| 13,73% 86,27% 12 3,36%| 96,64%
AST] Area Il (Segretario Generale) 9 189 20| 10,58% 89,42% 1 0,53%| 99,47%
Ufficio in staff 5 105 15| 14,29% 85,71% 0| 0,00%| 100,00%
totale sede di Asti 31 651 84 13
MESE DI FEBBRAIO 2023
Area 1 - Segretario Generale 22 432 53| 12,27% 87,73% 19 4,40%| 95,60%
ALESSANDRIA |Area 2 - Segretario Generale ad interim 18 360 49| 13,61% 86,39% 31| 8,61%| 91,39%
totale sede di Alessandria 40 792 102 50
Area | - Segretario Generale - Conservatore 17 340 17,5 5,15% 94,85% 3 0,88% /| 99,12%
AST] Area Il (Segretario Generale) 9 180 12 6,67% 93,33% 2 1,11%| 98,89%
Ufficio in staff 5 100 1 1,00% 99,00% 0| 0,00%)| 100,00%
totale sede di Asti 31 620 30,5 5
MESE DI MARZO 2023
Area 1 - Segretario Generale 22 496 92| 18,55% 81,45% 25 5,04%/| 94,96%
ALESSANDRIA |Area 2 - Segretario Generale ad interim 18 414 55| 13,29% 86,71% 31| 7,49%| 92,51%
totale sede di Alessandria 40 910 147 56
Area | - Segretario Generale - Conservatore 17 391 51,5| 13,17% 86,83% 7 1,79%| 98,21%
Area Il (Segretario Generale) 9 207 19,5 9,42% 90,58% 0 0,00%/ 100,00%
ASTI Ufficio in staff 5 115 5/ 4,35% 95,65% 0| 0,00%)| 100,00%
totale sede di Asti 31 713 76 7




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA 2023

GIORNI LAVORATIVI
COMPLESSIVI (il

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI
ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di
assenza a qualsiasi titolo: per ferie,

GIORNI DI ASSENZA NETTI -
ASSENTEISMO (sono esclusi i
giorni di assenza per ferie e

numero . i i
verticale)
gg. di % di % di presenza gg. di % di % di
assenza | assenza assenza | assenza |presenza
2° TRIMESTRE 2023
MESE DI APRILE 2023
Area 1 - Segretario Generale 22 388 107| 27,58% 72,42% 13 3,35%/| 96,65%
ALESSANDRIA |Area 2 - Segretario Generale ad interim 18 324 76| 23,46% 76,54% 11|  3,40% 96,60%
totale sede di Alessandria 40 712 183 24
Area | - Segretario Generale - Conservatore 17 306 62,5| 20,42% 79,58% 3 0,98%| 99,02%
AST] Area Il (Segretario Generale) 9 162 43,5| 26,85% 73,15% 5 3,09%| 96,91%
Ufficio in staff 5 90 20| 22,22% 77,78% 0| 0,00%| 100,00%
totale sede di Asti 31 558 126 8
MESE DI MAGGIO 2023
Area 1 - Segretario Generale 22 476 48| 10,08% 89,92% 14 2,94%| 97,06%
ALESSANDRIA |Area 2 - Segretario Generale ad interim 18 396 37| 9,34% 90,66% 21| 5,30%| 94,70%
totale sede di Alessandria 40 872 85 35
Area | - Segretario Generale - Conservatore 17 374 29,5 7,89% 92,11% 6 1,60%| 98,40%
AST] Area Il (Segretario Generale) 9 198 11 5,56% 94,44% 0 0,00%/ 100,00%
Ufficio in staff 5 110 9 8,18% 91,82% 3| 2,73%| 97,27%
totale sede di Asti 31 682 49,5 9
MESE DI GIUGNO 2023
Area 1 - Segretario Generale 22 454 97| 21,37% 78,63% 15 3,30%| 96,70%
ALESSANDRIA |Area 2 - Segretario Generale ad interim 18 378 88| 23,28% 76,72% 17| 4,50%| 95,50%
totale sede di Alessandria 40 832 185 32
Area | - Segretario Generale - Conservatore 17 357 63| 17,65% 82,35% 4 1,12%| 98,88%
AST] Area Il (Segretario Generale) 9 189 36| 19,05% 80,95% 3 1,59%| 98,41%
Ufficio in staff 5 105 13| 12,38% 87,62% 4|  3,81%| 96,19%
totale sede di Asti 31 651 112 11




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA 2023

SEDE AREA

GIORNI LAVORATIVI
COMPLESSIVI (il
calcolo tiene conto del
personale a part-time
verticale)

numero
dipendenti

obbligatorio, ecc.)

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI
ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di
assenza a qualsiasi titolo: per ferie,
permessi, aspettativa, congedo matern.

GIORNI DI ASSENZA NETTI -
ASSENTEISMO (sono esclusi i
giorni di assenza per ferie e
congedo obbligatorio)

gg. di
assenza

% di
assenza

% di presenza

% di
assenza

gg. di
assenza

% di
presenza

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI ALESSANDRIA - ASTI
Il prospetto corrisponde alla nuova struttura organizzativa adottata nel mese di Luglio 2023

GIORNI LAVORATIVI
COMPLESSIVI (il

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI
ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di

GIORNI DI ASSENZA NETTI -
ASSENTEISMO (sono esclusi i

numero .
PROCESSI/ SERVIZI dipendenti | Ccolo tiene contodel |, % di . gg.di | %di | %di
personale a part-time % di presenza
verticale) assenza assenza assenza | assenza |presenza
3° TRIMESTRE 2023
MESE DI LUGLIO 2023
PROCESSI DI SUPPORTO 20 420 82 19,52% 80,48% 0 0,00% 100,00%
SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE 36 748 1495 | 19,99% 80,01% 10 1,34%| 98,66%
SERVIZI PER LO SVILUPPO DELL'ECONOMIA E DEL
ORI 11 223 39 17,49% 82,51% 0 0,00% 100,00%
UFFICI IN STAFF 3 63 9 14,29% 85,71% 0 0,00%| 100,00%
TOTALE 70 286 279,5 10
MESE DI AGOSTO 2023
PROCESSI DI SUPPORTO 20 440 163 37,05% 62,95% 16 3,64% 96,36%
SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE 36 784 2325 | 29,66% 70,34% 14 1,79%| 98,21%
SERVIZI PER LO SVILUPPO DELL'ECONOMIA E DEL
e ORIo 11 232 104 44,83% 55,17% 30 12,93%| 87,07%
UFFICI IN STAFF 3 66 34 51,52% 48,48% 2 3,03%| 96,97%
TOTALE 70 298 533,5 62




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA 2023

SEDE AREA

numero

GIORNI LAVORATIVI
COMPLESSIVI (il
calcolo tiene conto del

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI
ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di
assenza a qualsiasi titolo: per ferie,
permessi, aspettativa, congedo matern.

GIORNI DI ASSENZA NETTI -
ASSENTEISMO (sono esclusi i
giorni di assenza per ferie e

: . . . congedo obbligatorio)
dipendenti personale a part-time obbligatorio, ecc.)
verticale)
- o A . o o A
gg. di % di % di presenza gg. di % di % di
assenza | assenza assenza | assenza |presenza
MESE DI SETTEMBRE 2023
PROCESSI DI SUPPORTO 20 420 48 11,43% 88,57% 9 2,14%| 97,86%
SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE 36 747 147 19,68% 80,32% 27 3,61%| 96,39%
SERVIZ| PER LO SVILUPPO DELL'ECONOMIA E DEL
TERRITORIO 11 223 27 12,11% 87,89% 6 2,69%| 97,31%
UFFICI IN STAFF 3 63 0 0,00% 100,00% 0 0,00%| 100,00%
TOTALE 70 1453 222 42
4° TRIMESTRE 2023
MESE DI OTTOBRE 2023
PROCESSI DI SUPPORTO 20 440 38,5 8,75% 91,25% 12 2,73%| 97,27%
SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE 36 783 61 7,79% 92,21% 12 1,53%| 98,47%
SERVIZ| PER LO SVILUPPO DELL'ECONOMIA E DEL
TERRITORIO 11 234 23 9,83% 90,17% 14 5,98%/| 94,02%
UFFICI IN STAFF 3 66 15 2,27% 97,73% 0 0,00%| 100,00%
TOTALE 70 1523 124 38
MESE DI NOVEMBRE 2023
PROCESSI DI SUPPORTO 20 410 34,5 8,41% 91,59% 22 5,37%| 94,63%
SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE 36 738 91 12,33% 87,67% 49 6,64%| 93,36%
SERVIZ| PER LO SVILUPPO DELL'ECONOMIA E DEL
TERRITORIO 12 233 16 6,87% 93,13% 10 4,29%| 95,71%
UFFICI IN STAFF 3 63 6 9,52% 90,48% 3 4,76%| 95,24%
TOTALE 71 1444 147,5 84




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA 2023

ASSENZA (s0no ricompres: it giori | C/CRNI DI ASSENZA NETT! -
GIORNI LAVORATIVI assenza a uaIsiasiﬁitoIO' er f%rie ASSENTEISMO (sono esclusi i
numero COMPLESSIVI (il aaq tat : % o giorni di assenza per ferie e
SEDE AREA dinendenti calcolo tiene conto del permessi, aSpe_ a |v§, congedo matern. Congedo obb”gatorio)
P personale a part-time obbligatorio, ecc.)
verticale)
- o A . o i o g
gg. di % di % di presenza gg. di % di % di
assenza assenza assenza | assenza |presenza
MESE DI DICEMBRE 2023
PROCESSI DI SUPPORTO 21 378 29 7,67% 92,33% 8 2,12%/| 97,88%
SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE 35 623 1115 17,90% 82,10% 37 5,94%/| 94,06%
ERVIZI PER LO SVILUPPO DELL'ECONOMIA E DEL
?ERRITORIO O SVILUPPO CONO 11 190 25,5 13,42% 86,58% 3 1,58%| 98,42%
UFFICI IN STAFF 3 54 8 14,81% 85,19% 0 0,00%| 100,00%
TOTALE 70 1245 174 48




